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Anexo 1

Projeto de Lista de Ordenacéo Final do Procedimento concursal para reserva de recrutamento,
para preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para
detentores de contrato de trabatho em funcdes publicas por tempo indeterminado, a afetar ao
Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso n.° 7634/2023, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, de 14 de abril de 2023 — Referéncia DRH/AT/1/2023.
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1 Maria do Rosario Costa Fernandes Castilho de Figueiredo 17,60 19 18,02

2 | Paula Cristina Freire Gléria 18,00 18 18,00

3 |Inés Corado e Cunha 17,60 14 16,52

4 Catarina Maria Lopes Pereira Carreira 15,80 18 16,46

5 Carla Alexandra Santos Silva 17,00 14 16,10

6 Susana Paula lvo Carvalho Vicente Clemente 16,80 13 15,66

7 | Marilia Alexandra Godinho Pombeiro Esperanca 13,80 19 15,36

8 Francoise Gomes Bras Lourenco 15,00 16 15,30 a)bjc)

9 Leonor Maria Martinho Rodrigues 15,00 16 15,30 a)b)c)

10 | Ana Catarina Tinoco Almeida Zilh3o Cruz 15,20 15 15,14

11 | Andreia Alexandra dos Santos Tavares Baptista 14,20 17 15,04

12 | Bruna Raquel Oliveira Aguia 13,60 18 14,92 a)b)c)

13 | Filipa Alexandre Cortes Marmota Marques 13,60 18 14,92 a)b)c)

14 | Sandra Vaz Borges 14,00 17 14,90

15 | Sandra Paula Dourado Ferreira 14,80 15 14,86

16 | Frederico Salvado Pessoa e Costa 15,20 14 14,84

17 | Ausenda Maria Ménica Santos 16,40 11 14,78

18 | Maria Teresa Guerreiro de Oliveira 14,60 15 14,72

19 | Cétia Alexandra Gomes Rodrigues 12,80 19 14,66

20 |Sara Isabel Marques Neto 14,20 15 14,44

21 | Guida Maria Nabais de Aguiar 13,25 17 14,38

22 | Rui Emanuel Carvalho Ribeiro 12,80 17 14,06

23 | Patricia Barbosa Marques ' 13,60 15 14,02 ‘a)b)c)
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24 |Susana Rute Margues Pereira 13,60 15 14,02 a)bjc)

25 |Soraia Isabel Correia Gomes 11,40 20 13,98

26 | Carla Sofia Sebasti3io Falcdo 12,20 18 13,94

27 | Elisabeth Marisa dos Santos Patricio 14,20 13 13,84

28 | Luisa Maria Pereira Teixeira Costa 14,60 12 13,82 a)bjc)

29 | Maria Zélia Monteiro Marques Gongalves 14,60 12 13,82 a)b)c)

30 |Elisa de Jesus Farias Guido 11,60 19 13,82 a)

31 |Rita Isabel Tavares Loureiro 12,85 16 13,80

32 | Ménica Andreia Bento Fonseca 13,20 15 13,74

33 | Marilia do Rosario Lopes Fernandes 12,60 16 13,62 a)bjc)

34 |Ana Ruth Mota dos Reis Alves 12,60 16 13,62 a)b)c)

35 |Valdemar Reinaldo Jorge Alves 13,00 15 13,60

36 | Maria Madalena Pelixo Rego 12,80 15 13,46

37 |Isménia Maria Félix Caetano Dinis 14,00 12 13,40

38 | Ana Rita Amaro Vitorino 13,00 14 13,30 a)b)c)

39 |TeresaElisabete Duarte Silva 13,00 14 13,30 a)bjc)

40 |Vilma Ménica Correia Ises 13,40 13 13,28

41 | Adriana Filipa Alves Pinto 11,60 17 13,22 a)b)c)

42 | Catarina Pinto da Costa 11,60 17 13,22 a)bjc)

43 | Daniela Filipa Fernandes Ribeiro 12,40 15 13,18

44 | Priscila Prates Dias Gomes Figueira 12,80 14 13,16

45 | Tania Cristina Ferreira dos Santos 12,25 15 13,08

46 | Tania Alexandra dos Santos Nunes 11,80 16 13,06

47 |Teresa de Jesus Malta Ventura 12,20 15 13,04

48 | Marcio dos Santos Pires 12,60 14 13,02

49 | PaulaSerra Lopes 12,00 15 12,90

50 |Susana Isabel Pereira Moreira 12,80 13 12,86 a)bjc)

51 | Cristina Maria do Pago Batalha 12,80 13 12,86 a)b)c)

52 |Ana Isabel da Silva Rodrigues 11,85 15 12,80

53 |Sandra Soraia Cabral Rodrigues 11,40 16 12,78

54 | Fatima Maria de Castro Cabral Vaz Rosdrio 13,40 11 12,68

55 | Luciana das Dores Pacheco Marques 11,60 15 12,62 a)b)c)

56 | Cétia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro 11,60 15 12,62 a)b)c)

57 |Jorciley Quaresma de Sousa Neto 11,60 15 12,62 a)b)c)
Pag. 2/3

Av. 25 de Outubro 175 + 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 * web.seg-social.pt

BN



f. h%’-z

m L g

\

r i
F 2
% r &
‘E“'» - rf__/

et

SEGURANCA SOCIAL

S

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAE, LP.
SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

58 | Helena Cristina Figueiredo Nunes Martins 12,85 12 12,60
59 | Cristina Maria Silva Lopes 12,80 12 12,56
60 | Tatiana Solange Sequeira Amaral Costa 11,40 15 12,48
61 | Maria Gléria Nogueira da Silva 11,60 13 12,02 a)b)c)
62 | Maria Aparecida Silva 11,60 13 12,02 a)b)c)
63 |Barbara Filipa Paulino Martins 11,60 13 12,02 a)b)c)
64 | Maria Lisete de Oliveira Arrabaca 11,60 11 11,42

* Classificagdo Final = Avaliagao Curricular (0.70) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (0,30)
a) Aplicagdodo primeiro critério desempate: Valoragao obtida no 1° método (AC).

b) Aplicagido do segundo critério desempate: Valoragdo obtida no 2° método (EAC).

¢) Aplicagado do terceiro critério desempate: Candidato(a) com mais antiguidade em func¢des publicas.

Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, conjugados com os artigos 121.° e
122.° do Codigo de Procedimento Administrativo, notifica-se V. Ex.? do Projeto de Lista Unitaria de
Ordenacéo Final, em anexo, para se pronunciar, caso entenda, o que |he oferecer sobre o0 mesmo, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data do recebimento do presente mail.

Os factos que considerar relevantes e adequados para efeitos de reapreciagao por parte do juri deverdo ser

apresentados através do preenchimento do Formulario para a audiéncia de interessados.

O Formulario encontra-se disponivel em www.seg-social.pt — area do Instituto da Seguranca Social, I.P. e
ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt,
identificando no assunto a referéncia do procedimento concursal “Referéncia “DRH/AT/1/2023", devendo o

deverd ser remetido para o enderego eletrénico:

envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

Lisboa, 27 de julho de 2023
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